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An der Hochschule Fulda studieren ca. 9.000 Studierende in rund 60 Bachelor- und Master-Studiengangen. In den
8 Fachbereichen lehren und forschen mehr als 170 Professor*innen. Die Hochschule Fulda zahlt zu den for-
schungsstarksten Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften in Deutschland und besitzt das eigenstandige
Promotionsrecht. Insgesamt sind an der Hochschule Fulda ca. 850 Personen beschaftigt. Die Hochschule Fulda
legt groRen Wert auf eine qualitativ hochwertige Lehre und eine intensive Betreuung der Studierenden. Sie pflegt
intensive Kontakte zu Partnereinrichtungen aus der Region und ist gleichzeitig stark international ausgerichtet. Die
Internationalisierungsstrategie der Hochschule wird zusatzlich durch die Mitgliedschaft in der europaischen Hoch-
schulallianz EBUDRES? verstarkt. Die Hochschule Fulda bietet hervorragende Lern- und Arbeitsbedingungen auf
einem attraktiven, modernen und zusammenhangenden Hochschulcampus.

An der Hochschule Fulda ist zum 01. September 2024 im Fachbereich Oecotrophologie die Stelle als

STUDIENGANGSKOORDINATOR*IN
FUR DIE STUDIENGANGE DIATETIK: PRASENZ UND DIATETIK: DUAL

im Umfang einer 100 % Stelle im Rahmen einer Mutterschutz- und Elternzeitvertretung voraussichtlich fir die
Dauer von zwei Jahren zu besetzen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte: Ihr Profil:

N Planung und Organisation von Semester und Lehrver- y  Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelorab-
anstaltungen sowie organisatorische Absprache und schluss oder dquivalenter Hochschulabschluss) der Dia-
Betreuung von Lehrbeauftragten und Gastdozierenden tetik oder verwandter Studiengange

in Zusammenarbeit mit der Studiengangsleitung und y  Staatlich geprifte Diatassistentin als Qualifikation von

der Studiendekanin Vorteil

N Unterstutzung der Qualitatsentwicklung in der Lehre, , Kenntnisse iiber Konzepte fiir Studienprogramme

insbesondere bei der Evaluation der Studiengange

N Erfahrung in der Koordination von Aufgaben
N Umsetzung der Konzepte fir das Studienprogramm

(z.B. Online-Module, Praxisreferat) »y  Sehr gutes Organisations- und Verhandlungsgeschick,
sehr gute Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit
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N Fachliche Koordinierung des Prufungsausschusses y  Sehr gute Kenntnisse im Bereich der Entwicklung und

. . . . Betreuung von Lehrm len
) Administrative Betreuung von Studieninteressierten etreuung von Le odule

und Studierenden N Englisch- und IT-Kenntnisse erwiinscht
N Unterstiitzung von Transferaufgaben N Besondere Kenntnisse des Berufsfelds Diatetik
N Kommunikation mit Verbanden, Didtschulen, Gesell- y  Stelle eignet sich auch fur Berufseinsteigende

schaften einschliellich Messeauftritte

N Offentlichkeitsarbeit und Studiengangmarketing (z.B.
Unter-stitzung in der Planung und Gestaltung von Ver-
anstaltungen, Erarbeitung von Informationen fir Studie-
rende und Studien-interessierte)

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 11 TV-H. Die Stelle ist grundsatz-
lich teilbar.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir fordern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bieten
Ihnen Maknahmen zur Gesundheitsforderung.

Bitte senden Sie |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 07.07.2024 an den Prasidenten der Hochschule Fulda, gerne

per E-Mail zusammengefasst in einem PDF-Dokument (bewerbungen@hs-fulda.de). Fur Rickfragen steht lhnen Frau Prof. Dr. Chris-

tina Holzapfel (christina.holzapfel@oe.hs-fulda.de) zur Verfligung. Bitte reichen Sie bei postalischer Bewerbung lhre Unterlagen nur

in Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurlickgesandt werden kénnen. Sie werden unter
Berticksichtigung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.
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